N P - K B Versién:
g - . 2 S
iy pmewss, | REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O preprrRv— E
Rt ) PRORROGA ' ° Fe’cl'fa de aprobacién: 22/02/2024 E i
: . Cédigo: : 04-02-FO-0005 -
Qgien solicit_a (colocar cargo y fo pesfil del supervisor) LV Fecha de la icit oo " -, Dependencia o sede:
DIANA PATRICIA HURTADO PENA - - Dia [ Mes. ] Afo i -
Lider Gonvenio % | 5. l 2024 ATENCION DOMICILIARIA
~Motivo de 1a solicitud (Marque con una X) } I " No CONTRATO URGENCIAS
Adicién y Prorroga - . ~ - ) . - . .
Adicién . X a Formato docu ini parar ro
Prorroga ' . . i 4715-2023 v _contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural x
Reinicic ) . N
©  "JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
7 - (Prevna venﬁcaclén presupuestal) -
La Dlrecmon de Servicios de Urgencras requiere garantizar el Apoyo en el servicio de L ias, en |a Subred Inte de servicios de salud Sur Occi ESE En
- con las obli y activi M
' Descripcidn del servicio solicitado
. " - - AUXILIAR DE ENFERMERIA
- AREA: 7 * ADMINISTRATIVO  _ v D N * ASISTENCIAL
. - S P ] .
" PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA - JAMY ANGELICA ALFONSO VILLAMIL - CC 101422f87], ’ / £ . ’ N g
[NumER© DE PERSONAS REQUERDAS: . 1
EXPERIENCIA: (En affos) __ .. BMESES ‘. - ’ S EN: ’
HABILIDADES: : ion de i en salud, diligencia en la ién a i imi de procesos, relaci interp
re ién de pi i de andlisis, toma de dacisiones, empatia. = N . 5 s
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ili eir ibili sobrevi Demora en el inicio de Ia gjecucién del contrato.Errores en Ia supervision. No informar
oportunameme al supervisor su i ion.Riesgo i al ier expenencna y enel L de sus dctivi iesgo por no asi: ia a'las
Rigsgo i con las que'miran ia i I del individuo y su acntvndad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
- - |Riesgo en la planeacnén de las actividades por realizar. Rlesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre Ias que se encuentran misién, vision,planes de
accién, objetivbs, metas e indicadores.Riesgo de no de los pard; de calidad i por ei supervisor para-las actividades asignadas .

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedirnientos y-requerimientos de la entidad

Marque con una X - segdn VALOR 0
(meses horas,

: UNITARIO(ms, ’ | vaorToTAL

comesponda pode conato | SUAEDISS | aciiadesa |

) g - g Opfiervaciones se requlere adiclonar 60 horas para dar
WES ; :
MONTO TOTAL (valer no debe : L al convenlo 30157782021, an reemplazo

TIEMPO DE EJECUCION

- B registrarseren lzpiz) HORA 9980 60 $ ° 590800] et contrato gse2022
.. : i : g , -

R ACTIVIDAD . . - ; 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . ) i
1). Estar presente en el momento de entregary récibi turno reg las i notificar novedad i 2). Participar en el desarollo y
‘de del prog de Salus Mental. 3). Apoyar el dili jamit oportuno; y de los reg propios del proceso de atencion
valoracion, formatos, consennmlento y desistimiento de traslado, cadena de custodla formulas médicas , mterconsul?as etc 4). Aoyar la gestién del equipo de atencion 5).
+ |Realizar los procedimientos ordenados por el médico del equipo de salud mental: o el médico para la i de pacientes, dentro de su niicleo de saber.
-|Incluyendo ia aplicacién superv;sada de medlcamentos 6). Estar atentos al cumplimiento de las érdenes ivas del Centro r de ¥y fas. Realizar

los rep radiales de i al i con de i médica y ori de acci a-seguir y brindar mformac:én re[evante de snmamones
de emergencia y coordmamén con el médico regulador, directivos del «centro regulador. 7) Desarrollar las actividades de acuerdo a la p de
segln cror sin que estas actividades superen las 12 horas continuas. 8): Portar: de manera decorosa las prendas institucionales junto con el
camé que lo acredita oomo colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud 9). Ci imi delo en el manual de bioseguridad, ‘/

Ia limpieza y desil ion del vehiculo 10). Velar por la oportunidad, la pertinencia, inui seguridad, raci izacion y ivi en el p de salid

mental . 11). Informe y registro oportuno de datos criticos y Reporte y registro de sucesos de segurldad 12). Adoptar los procescs pmcedlmlenms guias, mstruchvos, formatos,
protocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades. 14). Cumpllr con las di del i dela

informacién que, maneja de acuerdo al de las activi 15). F oportt alos des y/u desde el Centro Regulador de
Urgencias y Emergenmas CRUE. 16) Apllcar las polmcas de -calidad de la instituci i 1te en [os p: sos del sistema de gestién de calidad institucional. 17).
Participar en las j de y eventos a los cuales sea convocado. 18). Regnstrar todos los desplazamiientos realizados como “Fallidos o
efectivos " por. medio del aplicativo o en fisico en la historia clinica prehospitalaria. 19). Capturar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autarizacién y

ion de los ylo iz 20). Resp y asistir a las citaci das de los requerini del sistema de PQRS, Novedades admlnlstrahvas y
Asistenciales generadas por el Centro de ias y ias en Salud CRUE. 21). Uso 3 > ionalizacién y registro de | 22). Dili i .
claro y oportuno de formato en los casos a que hubiere Iugar 23) Registro adecuado y oportuno de'i oy bedldo dei en todo sera cor el
auxliar del i dela y equipos, asi como las fechas de vencxrmento y verificacién de semaforizacién de los mismos. 24);

Coordinar, con el auxiliar de farmacia la sohcntud gestién y nimi dei de e de la movil , para mantener las cantidades
indicadas en el listado definido por la subred. 25) Verfficacion pre i det i édico y equipos de apoyo diagnéstico. 26) Entregar los'soportes de |a
atencién para facturacion dentro ' de los tiempos pertinentes, so pena de incurrir en mcumpllmlento y/c glosa del servicio. 27) Cumphr con las achwdades inherentes al objeto
para el mej i de 1a calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes.de Mej delos de y ién de los servicios de salud

(Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con los planes que se formuien en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestién, Guias, Protocolos,
Procedimientos, de la Subred. 28) Apoyar la atencién de auditorias de los entes de control, p lai ién ylo ida, que corr al objeto del

trato.  29) la reserva de la informacién, preservar i Ios si las de la informacién'y comunicaciones que la Subred le
prop: para la ej i del contrato. 30) Responder por las glosas cuando se causen por razones lmpulables al CONTRATISTA en los eventos que corresponda.’

* {CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios
de Salud . se encomré que: el presente requerimiento se tramita por1.__.no enstencla del perfil requerido; . 2.
__.__por insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo op porla j de aunpi

con

LIDER CONVENIO IRECTOR DE SERVICI®S DE UR

. ol RICIA HURTADOPENA-. ' ' . ( JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA-
R

'|En caso de solicitar sélo adicién favor tramite este espacio . ’ T

' S . N o
- R S o W Vo.Bo.Sandra Mile#uzo-_ordenadordel Gasto




